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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Estrategia de divulgacién de vacantes y demas
compromisos en el desarrollo de las obligaciones contractuales.

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 16 de marzodel | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 2:00 4:00

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE DE VIDEO - DIRECCION / REGIONAL /
CONFERENCIA CENTRO: REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Estrategias de divulgacién de vacantes
2.participacion de los buscadores de empleo la oficina de APE

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: socializar y analizar estrategias de divulgacion de vacantes y
participaciéon de los buscadores de empleo en la oficina de la agencia publica del SENA
Regional Choco.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 p. m. del dia 16 de marzo, se reunen los orientadores de APE Regular INPEC
en el ambiente de videoconferencia del SENA Regional Chocd, con el fin de socializar yanalizar
las estrategias presentadas por la lider y el equipo de orientadores.

La reunidn inicia con un saludo por parte de la lider Gina Marelvis Mosquera Renteria, de la
Agencia Publica de Empleo.

Durante el desarrollo de la reunidn se trataron los siguientes temas:

e Se acordo realizar una cartelera para la visualizacion de las vacantes, tanto para los
aprendices como para los usuarios.

e Se solicitard a la lider de seguimiento, Delcia Maria Aguilar, las formaciones que se
encuentren en etapa productiva o proximos a finalizarla; con la finalidad de brindar
taller sobre el manejo del aplicativo APE y asi facilitar el proceso de intermediacién
laboral a estos.

e Se enfatizé en la importancia de obtener como evidencia del desarrollo de los talleres
los listados de asistencia y las evidencias fotograficas.

e Se reiterd la importancia de la puntualidad en la entrega de los informes GC y GF, con
el fin de realizar las correcciones a tiempo y enviarlos al profesional correspondiente,
debidamente firmados por la lider y la coordinadora de APE.
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e Se recomendd resolver oportunamente todas las inquietudes con la lider de APE, para
garantizar claridad en la informacién compartida, ya sea de manera individual o en
equipo.

Se finaliza la reunion reiterando el compromiso de apoyar los procesos relacionados con las
vacantes, la realizacion de talleres en formaciones tituladas y complementarias, asi como la
orientacion a los aprendices sobre todos los servicios que ofrece la Agencia Publica de Empleo.
Entre estos se incluyen la induccidn al aplicativo y el cargue de la hoja de vida, con el fin de
brindarles mayores oportunidades de empleabilidad una vez hayan culminado su formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Seguimiento de las Abril Jenifer Murillo

vacantes que estén el
aplicativo APE

Seguimiento de las Mayo Sair Urrutia
vacantes que estén en
el aplicativo APE

Seguimiento de Junio Somira ARIAS
vacantes que estén en
el aplicativo APE

Seguimiento de Julio Jon Alex Dominguez
vacantes que estén en
el aplicativo APE vy
Redes Sociales

Seguimiento de Agosto Cristhian Camilo
vacantes que estén en Londofio
el aplicativo de APE

Seguimiento de Septiembre Jenifer Martinez
vacantes que estén en
el aplicativo APE

Seguimiento de Octubre Waily Pérez
vacantes que estén en

el aplicativo APE
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Seguimiento de Noviembre Eblin Cérdoba
vacantes que estén en
el aplicativo APE

Seguimiento de Diciembre Wilber Renteria
vacantes que estén en
el aplicativo APE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

16 mar 2026 2:21:09 p. m.
3-17 Calle 29
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